
 

 

  

 

 

Données pratiques   

Localisation Haus Omega 

80, rue de Hamm 

L-1713 Luxembourg  

Titre de la position  Hygiéniste 

N+1  Chargée de direction Haus Omega 

Type de contrat  CDI, à temps partiel 

Rémunération Selon CCT SAS, carrière C6 

Date limite de dépôt de candidature 15 août 2026 

Prise de fonction  1er janvier 2027 

 

Votre rôle : 

En tant qu’Hygiéniste, vous jouez un rôle clé dans la promotion de la qualité et de la sécurité 

des soins au sein de Haus Omega, un établissement de soins palliatifs de 15 chambres. En 

collaboration étroite avec les équipes, vous veillez à la mise en œuvre des bonnes pratiques 

d’hygiène et de prévention des infections et contribuez à l’amélioration continue des pratiques 

ainsi qu’au respect des standards de qualité, notamment ceux d’Accréditation Canada. 

 

Vos missions principales : 

• Conseiller la direction et les équipes dans la prévention et le contrôle des infections. 

• Développer, mettre en œuvre et assurer le suivi de la démarche qualité en matière 

d’hygiène, conformément aux exigences réglementaires et institutionnelles. 

• Identifier et analyser les risques infectieux, assurer le suivi des surveillances 

environnementales et proposer des mesures d’amélioration. 

• Élaborer, actualiser et promouvoir les procédures, recommandations et plans d’action 

en prévention des infections. 

• Former, sensibiliser et accompagner les professionnels dans l’application des bonnes 

pratiques d’hygiène. 

• Participer aux groupes de travail institutionnels et contribuer au choix des équipements 

et dispositifs ayant un impact sur la prévention des infections. 

 

Hygiéniste (m/f/d) 

- CDI de 10 heures – 



 

 

  

 

Votre profil : 

• Formation spécialisée et expérience en hygiène hospitalière, prévention et contrôle des 

infections, p. ex. DUPIN, Licence GRIAS ou certificat interuniversitaire équivalent. 

• Excellentes capacités d’organisation, de communication et de collaboration, avec une 

approche pédagogique, un esprit d’équipe et une sensibilité particulière à 

l’accompagnement des patients en soins palliatifs ainsi qu’aux besoins des patients et 

de leurs proches. 

• Rigueur analytique, coordination et gestion de projets dans une démarche 

d’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins. 

• La connaissance des normes et exigences d’Accreditation Canada constitue 

également un atout majeur. 

 

Nous offrons : 

• Une rémunération et des conditions de travail selon la convention collective SAS. 

• Un environnement de travail humain, engagé et centré sur la qualité des soins et le 

respect de la dignité des patients. 


